
附件：
招聘岗位信息表

	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位要求
	备注

	1
	机电设计管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；

专业要求：给排水、市政工程等相关专业；

岗位要求：具有设计院工作经历或房地产企业设计管理经验，从事相应工作5年以上，熟悉机电专业设计或给排水专业规范及相关标准要求；

年龄要求：35周岁及以下。
	

	2
	商业及房地产运营管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；

专业要求：管理类、营销类等相关专业；

岗位要求：具有5年及以上大型房地产城市公司或大型集团公司运营部门工作经验，3年及以上运营经理或运营负责人等运营部门管理经验，具备较强的计划管理、业绩管理（组织绩效）及会议管理能力，具备运营部门制度及体系搭建能力。

年龄要求：35周岁及以下。
	

	3
	营销管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；

专业要求：专业不限；

岗位要求：具有1年以上房地产公司营销管理或营销策划或客户管理经验，熟悉宁波市场者优先。
年龄要求：35周岁及以下。
	

	4
	品牌策划
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；

专业要求：专业不限；

岗位要求：具有3年及以上房地产公司相关品牌策划、媒体新闻宣传、自媒体运营、房地产营销等从业经验；具备较强的文字工作能力，擅长平面设计、视频剪辑、新媒体运营等平台操作技术优先；

年龄要求：35周岁及以下。
	

	5
	财务管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；

专业要求：财务管理、会计学等相关专业；   

岗位要求：具有3年以上房地产财务管理工作经验，注册会计师优先；

年龄要求：35周岁及以下。
	

	6
	投资测算
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；

专业要求：投资管理、工商管理等相关专业；
岗位要求：熟悉房地产行业经济政策，具有3年及以上房地产投资测算相关工作经验，有较强的沟通拓展能力、工作责任心；

年龄要求：35周岁及以下。
	

	7
	采购管理（协办专员7档及以上）
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：土木工程、机电安装工程等工程类相关专业；
工作要求：具有5年及以上大型房地产企业城市公司项目采购从业经历，具备房地产项目采购体系建设和采购管理能力；
年龄要求：40周岁及以下。
	

	8
	房产开发策划
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；

专业要求：建筑学、建筑工程等相关专业；

工作要求：3年及以上房地产开发工作经验；熟悉房地产一二级开发相关政策，有良好的分析表达能力和逻辑思维能力；

年龄要求：35周岁及以下。
	




